REGIMENTO INTERNO
PARA CRECHES E GEIS

Como reduzir riscos trabalhistas e organizar o comportamento da
equipe com um documento que realmente protege sua instituicao.
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QUEM ESCREVE

APRESENTAGAO

Valquiria Rocha

Socia — Area Trabalhista, Civel e Consumidor para Pessoas
Juridicas

&6 27 anos de atuacao na area trabalhista

&= Responsavel pelas demandas de Pessoa Juridica no Rocha
& Mouta

iii Atuatambém em Civel e Consumidor para empresas

Ao longo desses anos, atendendo instituicées de educacao infantil, o mesmo
problema se repete: a creche cresce, contrata mais gente, e continua sem
um documento que diga, por escrito, o que se espera de cada colaborador.
Este guia existe para mostrar, de forma direta, o que fazer a respeito.




Sua equipe cuida de criangcas em tempo
mtegral

, VOcé nao tem como provar que uma
regra exlstla.

E e exatamente por isso que um problema de comportamento vira uma adverténcia
mal aplicada, e uma demissao por justa causa acaba revertida na Justica do
Trabalho — nao porque a CEl estava errada, mas porgue nao tinha prova escrita.
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03 RISCOS SEM REGIMENTO INTERNO

Atraso ou falta sem aviso

a turma fica sem o numero minimo de adultos por crianca — e nao ha base para advertir
sem parecer arbitrario.

0 Celular durante o cuidado das criangas

a proibicao existe s6 'no combinado” — uma adverténcia por isso pode ser contestada.

A Conduta inadequada com colegas ou criangas

sem critério de gravidade nem historico, a justa causa fica fragil.

Imagem de criancga ou fato interno divulgado

sem clausula assinada, a CEl fica exposta perante os pais e o ECA.

4 Justa causa contestada na Justica
’

sem recibo assinado e historico de adverténcias, a justa causa costuma ser revertida.
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0 QUE E 0 REGIMENTO INTERNO

Ele passa a integrar o contrato individual de trabalho de cada
colahorador (art. 444 da CLI).

.4 a’ 8o

Vira prova Gera ciéncia Evita arbitrariedade
Mostra que a regra existia por O colaborador assina e nao A penalidade seque um
escrito alega desconhecimento critério, nao 0 caso a caso

Sem ele, a CEl perde a forca da alegacao de que “isso nao era permitido” —
uma regra nao escrita nao pode ser cobrada com o0 mesmo peso de uma

egra formalizada.
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AS 10 AREAS QUE ELE PRECISA COBRIR

Um modelo generico copiado da internet nao considera a rotina de uma CEI. O documento precisa cobrir:

01 [ Integracdo ao contrato 02 B8 Admissio e documentacio
03 2o Deveres do colaborador 04 @ Jornada e cartio de ponto
05 & Faltaseatrasos 06 [ Celular e redes sociais

07 4qop Conduta com criancas e familias 08 O Proibicoes expressas

09 E Penalidades progressivas 10 l""o Prova de recebimento
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05 ERROS QUE ANULAM O REGIMENTO INTERNO

fe Nao entregar por escrito com assinatura de recebimento
'G) Aplicar penalidade por regra que nao estava escrita antes do fato

|'_,. Copiar modelo pronto da internet sem adaptar a realidade da CEl

" Pulara graduacao das penalidades e demitir por justa causa direto

7~
R/

Deixar o documento desatualizado frente a CCT e a CLT vigentes




CHECKLIST: SUA CEl ESTA PROTEGIDA?

Responda as seis perguntas sobre a situacao atual da sua instituicao:

D Toda a equipe recebeu o Regimento Interno por escrito e assinou o recebimento?
D 0 documento esta na pasta funcional de cada colaborador?

D Celular, imagem de crianca e redes sociais estao formalizados?

D Existe critério de adverténcia progressiva antes da justa causa?

D 0 documento foi revisado nos dltimos 12 meses?

D Ele reflete a convencao coletiva e a CLT vigente?

Se aresposta foi para qualquer uma delas, sua CEl esta exposta a um risco que tem

solucao simples.
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Rocha & Mouta Sociedade de Advogados atua em Direito Trabalhista, Civel e

Consumidor para Pessoas Juridicas.

(11) 3107-6844 — Centro

(11) 4111-9457 — Frequesia do O
Agendar Reunidao —(11) 98670-4524
contato@rochaemouta.com.br
www.rochaemouta.com.br
@rochaemouta

@RochaMoutaAdvogados


tel:+551131076844
tel:+551141119457
https://api.whatsapp.com/send?l=pt_pt&phone=5511986704524&text=Ol%c3%a1,%20gostaria%20de%20agendar%20uma%20consulta.
mailto:contato@rochaemouta.com.br
https://www.rochaemouta.com.br
https://www.instagram.com/rochaemouta/
https://www.youtube.com/@RochaMoutaAdvogados

